DOPO UN AUTUNNO “CALDO” ClI SARA” UNA
PRIMAVERA “BOLLENTE”?

Organici area al 31 Marzo 2008

La totalita delle risorse e pari a n°3279 suddivise in:
- 235 come staff di Area
- 2766 Mercato retail
- 278 Mercato imprese
| part-time sono 381 pari all’11,62% di cui 59 a tempo indeterminato
Le dimissioni volontarie nel 2008 sono state 7.

I percorsi professionali proseguono regolarmente e, quando necessario, ne vengono attivati anche
di nuovi.

Non ci sono dati ufficiali per quanto riguarda le uscite per I'adesione al “fondo”. Sappiamo pero che in
mancanza di sostituzioni certe a breve, verranno almeno disincentivate le eventuali uscite di
giugno.

Migrazione

La migrazione impegnera 118 colleghi sul territorio dell'Area suddivisi per figura professionale in:
- 79 gestori family
- 17 gestori personal
- 22 small business

Per quanto riguarda la migrazione su tutto il territorio nazionale, invece, verranno impegnati 210
colleghi .

Per tutta la migrazione I’impegno temporale sara di una settimana prolungabile fino a tre.

Ci saranno cinque filiali ,ex rete intesa ,che per difficolta relative ai rapporti corporate verranno
“migrate”dal 10 maggio; e sono:

Viotti,XX Settembre,Francia,lvrea,S.Teresa.

A fronte di questa situazione le assunzioni certe sono solo 44 tempo determinato!

Riteniamo molto preoccupante la situazione degli organici, sia in considerazione delle
ordinarie difficolta (registriamo una mancanza generica di personale), che in relazione
alla migrazione. Senza dimenticare poi il non precisato numero di uscite per “esodo”.
Le organizzazioni sindacali intendono praticare tutti i percorsi necessari, nessuno
escluso, pur di non ritrovarsi nelle condizioni di giugno 2007.



Sicurezza

In merito alla sicurezza abbiamo ottenuto che le filiali di c.so Francia 330 a Collegno e
I’agenzia 14 di c.so Svizzera a Torino avranno la guardiania fissa. Si trattera di due
guardie aggiunte rispetto al totale che presidia I'Area.

Per quanto riguarda I’agenzia Torino Stadio (cso Orbassano), avra la guardia fissa
almeno fino al 10 maggio, in attesa che venga aggiornata la valutazione del rischio.

Si tratta di risultati importanti, ma non ancora sufficienti. Per questo continueremo a
vigilare e a premere per ottenere una sempre maggiore attenzione da parte dell'azienda

rispetto al tema della sicurezza.
A questo proposito vi invitiamo, come sempre, a segnalarci carenze e ogni altro genere

di problematica.

Verrete aggiornati a breve sugli sviluppi futuri.

Torino 17 aprile 2008

DIRCREDITO FABI FALCRI FIBA-CISL FISAC-CGIL SINFUB UGL UIL C.A.

AREA TORINO E PROVINCIA



